#SMARTLIFE

Per lavorare meglio, non di piu!

HAI QUESTE 10 QUALITA
DA MANAGER?

MANAGER




Nel 2002 Google
volle vedere
COSd sarebbe
accaduto

dad
lavorando

IN dzien

senza manager.




L obiettivo

era dimostrare
che non servissero,
ma al termine
dellesperimento
risulto proprio
lopposto!




A questo punto Google
voleva indagare oltre
e mise insieme

un team di
per rispondere
alla domanda:

MA COSA PERMETTE
A UNo MANAGER
DI FARE LA DIFFERENZA?




LE 10 QUALITA DIUNa BRAVa

MANAGER SECONDO GOOGLE.

Saper fare da coach
al proprio team

Delegare e responsabilizzare
per far crescere le persone

Saper credre un clima inclusivo
e preoccuparsi del successo
e del benessere del team




LE 10 QUALITA DIUNa BRAVa

MANAGER SECONDO GOOGLE.

Essere produttiva e orientats
ai risultati

Saper comunicare con efficacia,
qs.coltomdo.e c;ondmdendo
le informazioni rilevanti

Avere a cuore la crescita
professionale delle persone
supportando svilupFi di carriera
e discutendo le per

ormdance




LE 10 QUALITA DIUNa BRAVa

MANAGER SECONDO GOOGLE.

Avere una visione strategica

Avere competenze tecniche

Saper collaborare
con gli altri reparti

Saper prendere decisioni




QUANTE DI QUESTE QUALITA
SENTI DI AVERE GIA?

FACGELO SAPERE NEI COMMENTI!
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