#SMARTLIFE

Per lavorare meglio, non di piu!

LA FORMAZIONE IN AZIENDA
NON DA | RISULTATI CHE SPERAVI?

FORMAZIONE




LA FORMAZIONE AZIENDALE
HA IL POTERE DI MIGLIORARE:

IL CLIMA Benessere personale
IN AZIENDA Rapporti sociali
| PROFITTI Skill
GENERATI Idee

IL MONDO Innovazione
IN CUI OPERIAMO Consapevolezza




E QUESTO NON LO DIGIAMO
SOLO NOI, LO AFFERMA

LA STESSA GOOGLE,

GHE DI FORMAZIONE

E INNOVAZIONE
NE SA GIUSTO
QUALCOSA!




Ma cosa deve tenere In conto
un programma di formazione
per essere veramente efficace?

" Google
ha individuato
4 principi!




1 L'APPRENDIMENTG

Q

E UN PROCESSO.

Non basta un corso

una tantum.

L apprendimento

va portato avanti

hel quotidiano e richiede
motivazione, pratica

e feedback costante.




9 S| IMPARA MEGLIO
" NELLA VITA REALE.

Le persone imparano piu facilmente
quello che possono applicare
hella loro vita vera.

Inoltre sono piu motivate
ad apprendere
durante | periodi

di cambiamento
e davanti a nuove sfide.




9 L APPRENDIMENTO
- E PERSONALE.

Ognuno si trova a livelli differenti,
applica strategie diverse

e ha bisogno di tempi diversi,
tienine conto!




A L APPRENDIMENTC
- E SOCIALE.

Le persone imparano
meglio e piu in fretta
quando possono confrontarsi
In modo costante
con i colleghi.







